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RESUMO

O instituto do dano existencial surgiu de uma indefinicdo conceiduabutrina italiana, entre
as décadas de 70 e 90, e, por falta de conceito proprio, gerava propblesnés a sua
caracterizagdo. Este artigo analisa a produgcédo de provas do daten@ai no direito
trabalhista, apresentando o entendimento da inovacdo do instituto que amepfiera de
garantias e direitos da personalidade. Para tanto, examinou-serufléncia patria sobre a
aplicabilidade do dano existencial que, por ser recente, apresentcsetende equivocos
relacionados a suas caracteristicas conceituais e distintdooatras espécies de danos
imateriais.

Palavras-chave Dignidade humana. Dano existencial. Provas.

EXISTENTIAL DAMAGE AT WORK: PRESUMPTION OR
OBJECTIVITY TO PROVERATE ITS CHARACTERIZATION

ABSTRACT

The institute of existential damage arose from a conceptual uniefim Italian doctrine,

between the 1970s and 1990s, and, for lack of its own concept, created prelgiardsg its

characterization. This article analyzes the production of evidehexistential damage in
labor law, presenting the understanding of the innovation of the institateextends the
sphere of guarantees and rights of the personality. In orddo teo, we examined the
jurisprudence of the mother country on the applicability of existedamage, which, being
recent, presented a series of misconceptions related to its awlceparacteristics and
distinction before other species of immaterial damages.

Keywords: Human dignity. Existential damage. Evidences.
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1 INTRODUCAO

A tutela de um bem material, via de regra, ocorre de formaivahj@a qual o bem
juridico protegido é passivel de mensuracéo, quantificacéo, diferenéedeeqiando o bem
almejado é imaterial, qual traz consigo o problema da subjetividade, por ndo ser corporeo.

Provavelmente, a primeira ideia que surge em mente, quando se memsidaao a
dignidade do trabalhador, tem relacdo com dano moral, porém, que edef@esenta na
hipotese de que esse sujeito, mesmo sem perceber, deixa de desspuslyeojetos de vida
em funcéo do trabalho?

Nessa esfera, tratar-se-a da problematica atribuida a cupdstitde provas para a
caracterizagédo do dano sofrido pelo trabalhador em sua vida de relagéo.

Portanto, sera estudada a figura do dano existencial, susedaegéo e aplicacado no
ambito trabalhista, comparando-o ao dano moral, por meio de doutijulgados, a fim de

observar seu conceito preciso para sua eficaz aplicagcdo aos casos concretos.

2 ADIGNIDADE HUMANA DO TRABALHADOR

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 1°, inciso lll, apoata dignidade da
pessoa humana € um dos fundamentos do Estado Democratico de Direito, ® qual
constituida a Republica Federativa do Brasil (BRASIL, 1988).

De acordo com Barros (2011, p. 149) a dignidade € “conceituada como um @onjunt
de atributos identificador da pessoa humana, que a distingue de outros seres vivos”.

No ambito trabalhista, a dignidade humana destaca-se no exerofcidirditos e
deveres que sao exteriorizados nas relacdes de trabalho, apflitaizersas situacées como,
principalmente, para evitar que o trabalhador seja tratado de fiwgradante, conferindo
protecdo diante de condutas humilhantes e despreziveis adotadas ppetegaédares
(BARROS, 2011, p. 150).

3 DANOS MATERIAIS E DANOS MORAIS
Antes de explicar a origem, no que consiste e como se cazactelliano existencial,

faz-se necessario o estudo das figuras do dano moral e dano material.

A respeito do assunto, Barros (2011) registra que:
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A responsabilidade civil se aplica ndo s6 ao amietgespectiva disciplina, mas de
todas as que derivam desse ramo, inclusive dot®ida Trabalho. O dano a que
alude o art. 186 do Cddigo Civil de 2002 poderansaterial e/ou moral (BARROS,
2011, p. 510).

Tradicionalmente, conforme se nota, a doutrina divide o dano em dugsrizate
material e moral. Nesse sentido Goncalves (2014, p. 328) entende qagdinéad dano que
afeta somente o patriménio do ofendido”. Por sua vez, entende Barrosd2611) que “o
dano material implica lesdo aos bens materiais de alguém, sujeitosagévalionémica”.

Esta categoria de dano, conforme se percebe, se infere ao valor econGetacoetite
atribuido a um determinado bem, sobre qual incidiu o prejuizo.

Nessa seara, Gongalves (2014) considera que o dano moral atingelidcof®amo

pessoa, hao lesando seu patrimoénio, acrescentando:

E lesdo de bem que integra os direitos da perstadj como a honra, a dignidade,
a intimidade, a imagem, o bom nome etc., como feeerdos arts. 1°, 1ll, e 5°, V e
X, da Constituicdo Federal, e que acarreta ao deshmt, sofrimento, tristeza,
vexame e humilhacao.

O dano moral ndo é propriamente a dor, a angastlasgosto, a aflicdo espiritual, a
humilhagdo, o complexo que sofre a vitima do eveatwso, pois esses estados de
espirito constituem o conteddo, ou melhor, a camecja do dano (GONCALVES,
2014, p. 343).

A possibilidade de avaliar, em pecunia, os danos extrapatrimoniaisagib [grssou a
ser reconhecida amplamente a partir de 1988, com a promulgacédo dauiCandtederal em
vigor (SOARES, 2009, p. 27-28), quando o dano moral recebeu maior dimensaaddiante

direito subjetivo constitucional a dignidade, tal como afirma Cavalieri Filho (2014)

[...] & luz da Constituicdo vigente podemos comeeito dano moral por dois
aspectos distintos: em sentido estrito e em sematmjplo. Emsentido estrito dano

moral é violagdo do direito a dignidade. [...]. EBentido amplo dano moral é
violacdo de algum direito ou atributo da persoralel (CAVALIERI FILHO, 2014,
p. 106-108).

Uma vez que o dano moral ndo tem cunho patrimonial, faz-se nézessadlise de
elementos incorporeos para sua caracterizacao (DELGADO, 2011, pP6&ahto, deduz-se
gue ha maior complexidade para que se mensure o dano moral quando conpaaum a

material, dada a sua subjetividade.
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3.1 Origem do dano existencial

Ao final da década de 60, as discussdes a respeito da possibilidseleapliar o
campo de indenizacdo aos danos causados a pessoa foram se intengificdfidtopa
(SOARES, 2009, p. 26-27) e, a partir da década de 70, a justica if@diss@u a emitir mais
pronunciamentos determinando que a protecdo a pessoa contra atos gueeratisgis
atividade realizadora, com fundamento na tutela dos direitos invioldagi®ssoa humana,
formando e afirmando em sua jurisprudéncia a fundamentalidade do dirsatide, qual se
considerava “dano injusto” (Art. 2.043, do Cadigo Civil italiano), passieeindenizacéao.
Desenvolvendo-se imensamente a tutela dos interesses ima&magsie diversos tipos de
danos correlatos passaram a ser apreciados e analisados, reeebendminacéo de “dano
biol6gico” (SOARES, 2009, p. 42).

Resta que a nomenclatura adotada gerou problemas no que se raf@eétacao do
que pode ser considerado dano biolégico, que englobava todos os danos que ndo eram
enquadrados na regra do artigo 2.043, do Cdadigo Civil italiano, pelo que, em 1€60;3ei
um movimento académico com o proposito de definir a terminologia adegoadaanos
causados pela alteracdo na capacidade social da pessa| pi@sgérar desordem transitoria
ou permanente em seus habitos, por decorréncia de uma conduta lésicaide (SOARES,
2009, p. 42-43).

Desenvolveu-se, a partir dos diversos encontros académicos e pegtves artigos

publicados, a denominacéo “dano existencial”, conforme aponta Soares (2009):

Assim, comecaram a ser tracados os primeiros amygode uma nova formulacéo
da responsabilidade civil, para incluir tais dames &mbito de uma categoria
intitulada “dano existencial”, baseada nas ativedadremuneradas ou néo
remuneradas da pessoa, referente a interessesadivéa integridade psicofisica,
tais como as relacdes de estudo, sociais, fand|iafetivas, culturais, artisticas,
ecolégicas, etc.,, que eram afetadas negativameate uma conduta lesiva
(SOARES, 2009, p. 43).

Assim, compreende-se 0 dano existencial a partir da alterac@ivddades normais
do individuo que afetam suas relagfes cotidianas, conforme traz a donitinado-se com

o estudo desenvolvido por Almeida Neto (2007):

O dano existencial, ou seja, o dano a existéncipedsoa, portanto, consiste na
violacdo de qualquer um dos direitos fundamentaispdssoa, tutelados pela
Constituicdo Federal, que causa uma alteracéo dammsodo de ser do individuo

ou nas atividades por ele executadas com vistapragto de vida pessoal,

prescindindo de qualquer repercusséo financeiracondémica que do fato da lesdo
possa decorrer (ALMEIDA NETO, 2007).
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Com pensamento similar, Soares (2009) alega:

O dano existencial é a lesdo ao complexo de redagfige auxiliam no
desenvolvimento normal da personalidade do sujaltcangendo a ordem pessoal
ou a ordem social. E uma afetacdo negativa, totalparcial, permanente ou
temporaria, seja a uma atividade, seja a um canjdatatividades que a vitima do
dano, normalmente, tinha como incorporado ao séidi@aoo e que, em razdo do
efeito lesivo, precisou modificar em sua forma eizacdo, ou mesmo suprimir de
sua rotina (SOARES, 2009, p. 44).

Em sintese, o dano existencial consubstancia-se na modificacdo guaejuedi
involuntaria da vida de alguém (BOCK, 2011), e a pessoa, em funcixedsencao de

terceiro, deixa de realizar seus ideais do cotidiano e projetos de vida.

3.2 Configuracao do dano existencial

Nos moldes da responsabilidade civil, deve haver a existéncia dedamm
juridicamente relevante, uma conduta ativa ou omissiva, 0 nexo déidaaisantre estes e,
por fim, o nexo de imputacdo sobre o responsavel, para que se consoliae exidegencial
(SOARES, 2009, p. 47).

O dano existencial se configura em diversas hip6teses, quando haré¢nameia
involuntaria as atividades cotidianas de qualquer género, em compremtetidas proprias
esferas de desenvolvimento pessoal’ (SOARES, 2009, p. 46).

Almeida Neto (2007) destaca com clareza estes pontos:

O ser humano tem o direito de programar o transcolia sua vida da melhor forma
gue Ihe pareca, sem a interferéncia nociva de amgdlem a pessoa o direito as
suas expectativas, aos seus anseios, aos seusqrajEs seus ideais, desde 0os mais
singelos até os mais grandiosos: tem o direito a mf@ncia feliz, a constituir uma
familia, estudar e adquirir capacitacdo técnicéerob seu sustento e o seu lazer, ter
saude fisica e mental, ler, praticar esporte, tivg®, conviver com 0s amigos,
praticar sua crencga, seu culto, descansar na geleicfim, gozar a vida com
dignidade. Essa é a agenda do ser humano: camaumar tranquilidade, no

ambiente em que sua vida se manifesta rumo ao regetqpde vida (ALMEIDA
NETO, 2007).

Conforme é possivel notar, o dano existencial pode ser confundido com oar@aho m
por consubstanciar-se em situacdes passiveis de se configusjugualeles. Porém ha

diferencas significativas entre estas espécies, que serdo dastacgponto subsequente.
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3.3 Diferengas em relagéo ao dano moral

O dano moral fundamenta-se na lesdo a dignidade da pessoa, na esémannto
humano, diferentemente da manifestacdo em que se assenta o da&sténai@xapesar de
atingir, também, a dignidade, na qual a pessoa é compelida a masliicestina, deixando

de desenvolver-se em diversas areas de sua vida, conforme alude Soares (2009):

O dano existencial diferencia-se do dano moral peioente dito, porque esse é
“essencialmente um sentir”, enquanto aquele é wo fmais poder fazer, um dever
de agir de outra forma, um relacionar-se diversagierem que ocorre uma
limitacdo do desenvolvimento normal da vida da g@$SOARES, 2009, p. 46).

Similarmente, Almeida Neto (2007) faz referéncia a essancii&tj quando compara o
dano existencial as demais espécies de dano a pessoa, argumentaadorglagdo ao dano
moral, este “ndo se reduz a um sofrimento, a uma angustia, mas uma renUrecetigidate

concreta” (ALMEIDA NETO, 2007), complementando, ao citar Matteo Maccarone:

O primeiro refere-se quanto a sua natureza aorglat@ pessoa, a esfera emotiva; o
outro relaciona-se ao ‘exterior’, o tempo e espdgwitima. No primeiro toma-se
em consideracdo o pranto versado, as angustiasjtrmas atencfes se voltam para

a reviravolta forcada da agenda do individuo (MAGRONE, 2002, p. 6%pud
ALMEIDA NETO, 2007).

Outro fator que distingue ambos os danos, incide no fato de que o dano enoral s
apresenta, em muitos casos, instantaneamente, quando da ocorréncia duridand& o
dano existencial é percebido somente com o decorrer do tempo.

Assim refere-se Soares (2009) ao destacar a questao temporal:

Ademais, enquanto o dano moral incide sobre o ofendido, de maneira,
muitas vezes, simultdnea a consumacdo do ato lesivo, 0 dano éistenc

z

geralmente, manifesta-se e € sentido pelo lesado em momentdoposte
porque ele € uma sequéncia de alteracBes prejudiciais no cotidiano,

sequéncia essa que sO 0 tempo € capaz de caracterizar (SCERESp.
46).

Vé-se a importancia em reconhecer a figura do dano existenom elemento de
suma importancia para abranger, conjuntamente com o dano moralae d=pécies, a
reparabilidade dos danos extrapatrimoniais, consubstanciando-se em wgaopcoimpleta
em detrimento as lesfes de direitos fundamentais.
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4 O DANO EXISTENCIAL NO TRABALHO

O trabalhador ndo pode sacrificar sua propria existénciauegéd de excessos
cometidos em seu ambiente laboral, com o propodsito de aumentar a vadetie
competitividade de uma empresa, beneficiando-a em detrimento deesyradade como ser
humano.

Nesse norte, Boucinhas Filho e Alvarenga se referem em seu artigo:

E possivel perceber prejuizo ao desfrute pelo ltratlar dos prazeres de sua propria
existéncia tanto quando dele se exige a realizdgdwras extras em tempo superior
ao determinado pela Lei, como quando dele se axigenimero tdo grande de
atribuicGes que precise permanecer em atividadentkiseus periodos de descanso,
ainda que longe da empresa, ou fique esgotado @to e ndo encontrar forcas
para desfrutar de seu tempo livre.

A constatacdo se torna ainda mais grave quandenseclaro que essa forma de
exploragdo da médo de obra do trabalhador ocorreygees, a revelia da vontade do
empregado, seja por precisar do acréscimo salzoiaéspondente, seja por temer
sua demissédo (BOUCINHAS FILHO; ALVARENGA).

Flaviana Rampazzo Soares (2009) adiciona em seu estudo que:

As condicdes de vida aviltantes que, normalme@ie jrmpostas a tais trabalhadores
também integram o dano existencial, pois ndo h&ocalguém manter uma rotina
digna sob tais circunstancias (SOARES, 2009, .6)5-

Nesse sentido, o instituto do dano existencial mostra-se como umisnecaeficaz

para a responsabilizacdo dos empregadores por danos causados aos trabalhadores.

4.1 Constituicdo da prova do dano existencial no trabalho

Uma vez sabido que a funcdo da prova € convencer ao magistrado, quanto ao dano
existencial, seguindo a regra geral da responsabilidade civil, dpastealesada, autora da
acdo, comprovar o dano sofrido, “...ou seja, demonstrar em que a conduta doajtgns o
seu cotidiano” (SOARES, 2009, p. 146). Concluindo, ao citar Cassanod@SOARES,

2009, p. 145), que, se o dano existencial € considerado dano-consequéncia, & gaova
efetiva alteracao da cotidianidade.

Ainda, em relacdo a constituicdo da prova do dano existencial, Soares (2009) escreve:

E necessario destacar que se devem distinguiteragies normais, que sdo todas
as hipéteses em que a conduta lesiva impediu aldesie realizar atividades

comuns, das alteracBes especificas, aquelas ligadasdicdo particular de vida da
vitima. Nesse Ultimo caso, o dano existencial requea prova especifica e pontual,
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por parte do lesado, excluindo-se qualquer mecaniden presuncao. Cabera ao
julgador a avaliacdo quanto a efetiva incidénciaedento sobre a organizacao da
vida da vitima, comparando-se o plano presenteacpassado (SOARES, 2009, p.
145).

Uma vez que o dano existencial no trabalho se caracteriza conemggénsia de um
ato ilicito do empregador, entende-se que, quando da propositura da eiténa,aquando
alega que sofreu tal leséo na esfera existencial, deve dean@nstetiva modificacdo de sua
rotina e de seus projetos de vida. Assim, Soares (2009) sintetzeae®Einio ao esclarecer
que:

Ao autor da acdo cabe, sempre, a indicacdo, ngipsétiicial, de todos os elementos
e circunstancias incidentes e necessarias, ndoaspnexata compreensao do

ocorrido, mas também da indicacdo precisa e o omipleta possivel dos danos
experimentados [...] (SOARES, 2009, p. 146).

Resta que a prova do dano existencial enquadra-se como pré-amstitna vez
que o trabalhador deve expor e comprovar os fatos quando da propositgaodapa
intermédio da peticao inicial e dos documentos que a acompanharéo, \zisastitir 0 seu

direito, porém, sempre de forma que possibilite o contraditorio.

4.2 Analise jurisprudencial

Com o intuito de ilustrar a figura do dano existencial no traballsgrvaram-se,
mediante pesquisa jurisprudencial no site do Tribunal Superior do Trape®i9, dois
acoérdaos, dentre nove obtidos através da chave de pesquisa “dagmceXistonstante das
ementas, compreendendo o periodo entre 01 de janeiro de 2009 a 16 de outubro de 2014,
abrangendo os ultimos cinco anos de construcao jurisprudencial. Seterekie, realizou-
se a pesquisa, utilizando-se 0os mesmos critérios, no site do Trkegiahal do Trabalho da
122 Regido (TRT12), obtendo-se por resultado dois acorddos. Ante adogulgalhidos,
optou-se pela utilizacdo dos dois do TRT12 e dos dois mais recentes do TST.

DANO EXISTENCIAL. REQUISITOS PARA CONCESSAO. A indenizag&o por
dano existencial, como espécie de dano moral, sengeauscetivel de ser deferida
na presenca indubitavel da conduta dolosa ou calpogutavel ao empregador, do
nexo de causalidade e do prejuizo de ordem morahaterial comprovadamente
sofrido pelo postulante, incumbindo-lhe o énusadelémonstracdo, por se tratar de
fato constitutivo do direito pretendido. [...]

Pugna ainda pelo deferimento de indenizacdo poo datistencial, diante das
“decisdes unilaterais do recorrido, a revelia deigpacédo dos interessados e/ou
sindicato representativo da categoria e a imposigidnus-mora que ndo deram
causa aos empregados” (TRT12, RO N° 0001728-43.20730008, 2014).
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Pleiteou o recorrente, indenizacdo por dano existencial, alegandiz@ofrido por
seus substituidos, devido a reajustes retroativos e unilaterasiepelrida, nos planos de
saude destes. Entende a relatora que o dano existenciah skettamha espécie de dano moral,
e fundamenta o n&o provimento pelo fato de n&do haver, por parte da recorrida
responsabilidade consubstanciada nos artigos 186 e 927, do Codigo Civilreqsesifos:
dano, dolo ou culpa, nexo de causalidade e prejuizo.

Percebe-se que, nesse julgado, ha desconhecimento do instituto do dano existencial, no
que se refere a sua caracterizacao, pois, tanto o recorrente, quantoa cetjaipararam ao

dano moral, como se similares fossem.

DANO MORAL (EXISTENCIAL). NAO CARACTERIZADO. N&o ha falar em
dano existencial quando, além de ndo haver joreadessiva, o autor usufruia de
férias, descanso semanal remunerado e folgas ceatpeas. |...]

Alega, ainda, que houve dano moral (existencial)s ge via privado do convivio
social por conta da jornada exaustiva a que enaatidio (TRT12, RO N° 0004714-
98.2012.5.12.0009, 2014).

Alega o autor que houve dano moral (existencial), por ver-se prejudicadse
convivio social decorrente de jornada exaustiva a que se submetia.

Colhe-se do acérdao, o entendimento da relatora:

Tanto nos casos de danos morais quanto danos nex@se para que haja
condenacao ao pagamento de indenizacdo devem sawvatlos os arts. 186 e 927
do Cddigo Civil, ou seja, imperativa se torna ss&icia de acao ou omissao do
agente ou de terceiro, bem como o dolo ou a cudgaad pessoas, o0 nexo causal e a
les&o extrapatrimonial. [...]

Ademais, ndo ha dano existencial a ser indenizeidtm que, além de ndo haver
jornada excessiva, 0 autor usufruia de férias,afsscsemanal remunerado e folgas
compensatorias. (TRT12, RO N° 0004714-98.2012.60D8, 2014).

Nota-se que ha, no pedido do autor, clara confusdo quanto a utilizacamal6dano
existencial”, uma vez que se requer “dano moral (existencigdgsar do equivoco, uma vez
que a relatora bem definiu as circunstancias probatérias de ambdanos (moral e
existencial), restou indeferido o pedido do autor por auséncia de prove.dpest 6nus da

prova, por se tratar de fato constitutivo do seu direito.

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
INDENIZACAO POR DANO MORAL. DANO EXISTENCIAL. No caso em
comento, ao contrario das razdes do recorrentegional consignou expressamente
qgue o reclamante ndo realizava jornada de trabeditmfante ou em prejuizo do
repouso ou convivio familiar, afastando a alegadansa aos direitos de
personalidade ou a esfera afetiva e social doiidddv Logo, estando a pretenséo do
reclamante embasada em realidade fatica diversseliaque serviu de fundamento
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ao e. TRT, inviavel se torna o processamento dateeante o obstaculo da Simula
n° 126 desta Corte, inclusive com relacdo a divemigétranscrita.Agravo de
instrumento ndo provido. (TST, AIRR-39-22.2013.5.04.0772, 2014).

Conforme consta no referido acérddo, quanto ao tema, foi decidido no Tribunal

Regional:

DANO EXISTENCIAL. N&o se conforma o autor com o indeferimento dodzedi
de indenizagdo por danos morais decorrente de dgistencial. Entende que as
extensas jornadas as quais era submetido trouxgmgmizos ao convivio familiar,
relagBes sociais e projetos de vida, causando stesgéio compensado com o
pagamento de horas extras ou compensacdo comasséonale folgas. [...]

A obrigagdo de indenizar depende da prova do atitoil 6nus do reclamante do
gual ndo se desincumbiu.

O reclamante realizava jornada dentro da normadidad

Provimento negado. (TST, AIRR-39-22.2013.5.04.0Z024).

Pleiteou o autor, indenizacao por dano moral decorrente de dano existdegando
prejuizo sofrido no convivio familiar, relacdes sociais e projetos di®, @m funcdo de
extensas jornadas de trabalho, a que era submetido. Entendeu o Regi@a@rgada era
realizada dentro da normalidade, uma vez que o autor ndo logroem@xXimvar o ato ilicito
da ré, ndo tendo assim, se desincumbido do énus da prova do dano existencial.

Observa-se que, equivocadamente, o autor, no pedido de indenizagédopaiaboi
moral a ocorréncia de um dano existencial. Quando j& se observou que ha claé distieg
ambos.

Na ementa do acordao, quanto as caracteristicas do dano existeénciaréncia ao
gue ora fora estudado. Porém, novamente, percebe-se que, no Tribunal Regesaal de,
acertadamente, argumentados o0s critérios da responsabilidadee ciwil fundamento
constitucional relacionado a protecdo da dignidade, ambos pertinentem@existencial,

utiliza-se o termo dano moral.

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. AUSENCIA DE ASSISTENCIA SINDICAL. [...] DANO
EXISTENCIAL. LABOR EM SOBREJORNADA. PREJUIZO NAO
COMPROVADO. O dano existencial é espécie de dano imaterial.chkn das
relacbes de trabalho, o dano existencial ocorrendmao trabalhador sofre
dano/limitagBes em relacdo a sua vida fora do ambide trabalho em razéo de
condutas ilicitas praticadas pelo empregador, isipdisando-o de estabelecer a
pratica de um conjunto de atividades culturais,ias®c recreativas, esportivas,
afetivas, familiares, etc., ou de desenvolver sgugetos de vida nos ambitos
profissional, social e pessoal. Ndo é qualquer eandolada e de curta duracéo, por
parte do empregador, que pode ser considerada danwexistencial. Para isso, a
conduta deve perdurar no tempo, sendo capaz deralieobjetivo de vida do
trabalhador, trazendo-lhe um prejuizo no ambito sdas relagbes sociais. Na
hipétese dos autos, embora conste que o Autor dghorem sobrejornada
praticamente todos os dias e que habitualmentapmtava 12 horas diarias, ndo
ficou demonstrado que o Autor tenha deixado ddazewahtividades em seu meio
social ou tenha sido afastado do seu convivio famgara estar a disposicao do
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Empregador, de modo a caracterizar a ofensa acs dieeitos fundamentais.
Diferentemente do entendimento do Regional, a afeds pode ser presumida, pois
o dano existencial, ao contrario do dano moral, @&m re ipsa”, de forma a se
dispensar o Autor do 6nus probatério da ofensddsofiNdo houve demonstracéo
cabal do prejuizo, logo o Regional ndo observoispadto nos arts. 818 da CLT e
333, I, do CPC, na medida em que o Reclamante avprovou o fato constitutivo
do seu direito. (TST, ARR-566-70.2012.5.04.0234,20

Pediu, o reclamante, indenizacdo por dano moral e dano existencahdadbaver
prejuizo sofrido no convivio familiar, término do casamento e, inclugs@de cocaina, em
funcdo de extensas jornadas de trabalho, a que era submetido. ErteD@emara que, de
fato, havia labor em sobrejornada, qual, em muitos casos, extrapolavead 2lidrias. Razao
pela qual se caracterizou o dano moral. No entanto, nao restou compréeséia @a esfera
existencial do autor, uma vez que este ndo apresentou provas casubetass alteracdes na
sua vida, na forma em que foram aduzidas.

Nesse acorddo encontram-se a conceituagdo precisa, bem coefnigda de
constituicdo de provas substanciais para se configurar o dano aalstahcomo foi exposto
no presente estudo. Da mesma forma, o Tribunal Regional tratouwtdoassm propriedade,
pelo que demonstrou profundo conhecimento do tema, que veio ao encontro do que se
apresentou neste trabalho. Dentre os julgados analisados, dste@estrou mais completo

em termos de minucias referentes ao dano existencial e requisitos prolcatdceErsentes.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Observou-se que, similarmente ao que ocorre no Brasil com o telano fmoral”,
que alberga, em muitos julgados, aqueles danos extrapatrimoniae geassemelham em
sua estrutura e configuracéo, sobrevinha ao “dano biolégico” os danetos;rquais, por
problemas de conceituacdo, eram alocados na “vala comum” do termcudai a
importancia em se conceituar o dano existencial e compreendgua&m pontos este se
distancia do dano moral.

Restou demonstrado que o dano existencial se refere a uma constgaia@nalgo
gue se deixou de fazer, involuntariamente, em consequéncia de uma desidatae uma
terceira pessoa, caracterizando-se com o passar do tempo, apssquércia de alteracdes
na vida de relacdo da vitima. Muito diferente do dano moral, que isolale o ofendido
imediatamente, ou mesmo simultaneamente, a um dano experimentadonukita ilegal

alheia. Essa espécie de dano constitui-se como consequénciaddaaianterior. Também se
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caracteriza sob a inteligéncia dos artigos 186, 187 e 927, do CédigooQisija, no campo
da responsabilidade civil, uma vez que integra o rol de espécies de danos extajadrim

Foi possivel identificar que o instituto do dano existencial, foiivefeente, acolhido
pelos Tribunais do Trabalho, e, nesse ambito, se materializa nagdsé em que o
empregador exige a disposi¢cao de tempo do empregado além doslégatese moralmente
aceitaveis. Além disso, condicbes de vida aviltantes, labor em raedimadequados em
condi¢cdes subumanas de alimentagdo, higiene e clima organizatéonbém compdem o
dano existencial, haja vista que fere o direito do trabalhador a ter uma vida digna.

Concluiu-se que a constituicdo das provas no processo do trabalho, no qae toca
dano existencial, utiliza-se dos mesmos dispositivos legais do spooceivil e
responsabilidade civil em que o autor detém o 6nus da prova do que alegdagio as
alteracfes involuntarias em sua rotina e projetos de vida, devendo prefetiva alteracao
de sua cotidianidade e os eventuais prejuizos sofridos.

Sem embargo, a principal dificuldade, no tocante ao novo instituto do dano existencial,
estd na compreensdo adequada deste, pois, conforme se demonstrou aenasalialyuns
julgados, ainda se apresenta o entendimento equivocado do instituto, havend&ocdefus
ordem tedrica e conceitual em relacdo deste ao dano moral. $eomiere, € notorio que o
termo “dano moral” predomina na tutela dos direitos extrapatrinsoaique, gradativamente,
o dano existencial vem ganhando terreno em nossa jurisdigéo. Portamta n@cessidade de
que os operadores do direito, em especial os advogados, se familiaoreno dano
existencial, a fim de se obter maior seguranca juridica na prestacaaiomaldi

Em desfecho ao assunto, destaca-se que ha um longo caminho a @eidpezm
busca da ampliacdo e evolucao, tanto do dano existencial quanto da resgadsadivil,
vez que é manifesta a tendéncia de empregar-se o instituto do d&tenced, logo que se
observou um aumento expressivo de julgados apreciados pelas turmas do TEimoss

dois anos.
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