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RESUMO

O Direito do Trabalho tem sido condenado e responsabilizado, nas ultdoadas, pelo
desemprego. Em verdade, as crises sao grandes companheiragetie & Direito do
Trabalho, sdo ciclicas. As normas podem se amoldar, temporariaraedeterminados
contextos econdmicos, entretanto, as relagbes entre empregadogadon@s necessitam
de intervencdo estatal, em razdo da desigualdade entre agppeateggociarem as clausulas
do contrato de trabalho. Tal intervencdo tem sido amplamenteadatipela corrente
neoliberal e se fortalecido cada vez mais, tendo sido propostagereeais, de projeto de lei
no qual se defende a prevaléncia do negociado sobre o legislado. B&otas desafios
contemporaneos de um mundo do trabalho em crise, entretanto, ha que decestabe
patamar minimo de direitos e assegura-lo a todos, independentemsuaéealigem, cultura,
sexo, cidadania: um patamar minimo de direitos em nivel globa. tBato, agentes de
contrapoder devem se fortalecer e reagir as tentativas cendesicdo e desmonte do Direito
do Trabalho. O Direito do Trabalho vai muito além do ordenamentoganidsponsavel pela
tutela das relagbes de emprego. Trata-se de um meio de insecid, de acesso a politica e
a democracia, de distribuicéo de renda e cidadania e, portanto, deve seidortateblemas
globais carecem de solugbes globais. Nesse sentido, propbe-se a alin@s e
uniformizacdo do instituto em uma perspectiva garantidora da protegémbalho e do ser
humano que trabalha em qualquer ponto do globo.

Palavras-chave Direito do Trabalho. Democracia. Contrapoder.

WAYS FOR THE SURVIVOR OF LABOR LAW
(AND OF THE WORKER) IN A GLOBAL CONTEXT
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ABSTRACT

The Labor Law have been condemned and blamed in recent decades about unentplay
fact, crises are great Labor Law traveling companions yakcal. The rules may conform
temporarily certain economic contexts, however, relations betwaplogees and employers
requires state intervention, because of the inequality betwegarties to negotiate the terms
of the employment contract. Such intervention has been widely zeiidoy the current
neoliberal and strengthened increasingly, has been proposed rédéitlywhich defends the
prevalence of the negotiated over the legislated. Many amotitemporary challenges of the
working world in crisis, however, it is necessary to establighiramum level of rights and
ensure it to all, regardless of their origin, culture, sexzemship: minimum rights level
globally. Therefore, counter-agents should be strengthened and ceaattetmpts at
deconstruction and dismantling of labor law. The labor law goes fanbdethe legal system
responsible for regulating employment relationships. It is ansef social inclusion, access
to politics and democracy, distribution of income and citizenship anéftinermust best
lengthened. Global problems requires global solutions. In this sénge,proposed the
universalization and standardization institute in a guarantor pékapet protection of labor
and human working anywhere on the globe.

Keywords: Labour Law. Democracy. Countervailing.

1 INTRODUCAO

A nova ordem social que se observa nas sociedades contemporaneas|ezago,
cada vez mais, os interesses individuais em desfavor dos coleteonsaes. Nesse sentido,
existe uma tendéncia a mercantilizar as relacdes e seus objetos/enzlinabalho. Reduzido
a mercadoria, o trabalho deixa de ser percebido enquanto ponte =@ @@ somente a
renda, mas a cidadania, & democracia e a insergéo politica.

Entretanto, ndo se pode olvidar que as formas de trabalho se nmadifica
sobremaneira de forma a acompanhar a evolucdo das relacbes ecqndanieaslucéo
tecnoldgica e as novas necessidades do mundo do trabalho. As disposigégsilque essas
relacdes devem se amoldar as novas praticas, porém semesubrnetnem que trabalha a
situacOes de “[...] degradacéo actual de vida e de trabalho. ” (FERREIRA, 2002, p. 258).

Muitos séo os desafios contemporaneos em um mundo do trabalho em crise. Quanto as
respostas, poucas sdo no sentido da coletividade e do bem comum. &ireeésaerronea,
flexibilizam-se as relagdes humanas e de trabalho, tudo mudananaelocidade assustadora
em meio a “modernidade liquida”. Zygmunt Bauman (2001), autor da expegssdentada,

expbe, em seus inumeros textos, que a logica da sociedade contempovdiogiae as
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relacdes, inclusive trabalhistas, antes sélidas e mais peferas,substituidas por vinculos
frhdgeis e temporarios, os quais denomina conexdes. A preocupacadcdosageres que se
relacionam na modernidade liquida consiste em se desvincular do emtrgrandes perdas
ou custos. Trata-se da mercadorizacdo das relacbes que poderscsgiadas, uma vez

moduladas pelos imperativos de consumo.

2 OS DESAFIOS CONTEMPORANEOS NO MUNDO DO TRABALHO
GLOBALIZADO E EM CRISE

O trabalho integra a esséncia da atividade humana. Por sua vez egaefopcriado
para se tornar o elo necessario para ligar o trabalhador amaige producdo capitalista.
Meio de assegurar a perpetuacdo do sistema e a estabilidadestzggn de servicos, o
trabalho foi designado como engrenagem necessaria para continuidadetengéo desse
modo de produc¢do. Da escraviddo, passamos a serviddo, seguida da caagatuali hoje,
percebe-se um grande movimento rumo a flexibilizacdo das reldedesbalho, agora com
prestacbfes de servicos pontuais e responsabilidades e encargteidosngjuase que
integralmente ao prestador de servicos: ditos cada vez mais ao®momdependentes.

Nessa direcdo endossam Nunes e Teixeira:

Com a propagacao das ideias neoliberais que pregamgamento dos custos,
concorréncia globalizada e a hegemonia do capitah€eiro sobre o emprego,
flexibilizam-se processos e mercados de traballomlo$ os meios passam a ser
véalidos como instrumentos para acumulacao do dapita

Com a globalizag&o e abertura dos mercados, aseesagpdeslocam-se no globo em
busca de locais para explorarem sua atividade egoapem busca de um aumento
da “mais valia”. Neste cenario de concorrénciaipgsctos no Direito do Trabalho
séo percebidos com o surgimento de novas formgsedtacio de servicos, novas
modalidades de contratos e de jornadas.

Os empregos formais vdo sendo substituidos pordifieados modos de trabalho
informal: flexibilizam-se as relacdes de trabal@da-se, nos ambientes de trabalho,
o trabalhador precéario, denominado colaboradorc@m#ratos temporarios; part-
times; terceirizados; falsos autbnomos; ambos arna@la e remuneracéao flexiveis,
gue colocam em xeque as normas relativas a jormiedarabalho. (NUNES;
TEIXEIRA, 20164, p. 136).

Os impactos das correntes neoliberais nas relacfes de trafalfisiseis. Aléem das
novas modalidades de prestacdo de servicos, as formas de acumuleggibatitambém se
tornaram multiplas. Houve o momento em que cada um produzia pasassfamilia. Com a
centralizacdo dos meios de producdo pelo burgués, os servos se nrarsforem
trabalhadores e passaram a ofertar sua médo de obra como meierdarokalario. Por sua
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vez, o capitalista obtinha renda por meio das fabricas e ind{staasquais reinvestia o
capital para ampliagdo da planta e aumento da producdo. Consequentefast® mais
empregos e proporcionava maior distribuicdo de renda a populacédo Qucate que o
capitalista, sempre em busca da “mais valia”, vislumbrou outrasbpmgdes... Nas ultimas
décadas, com o advento da informética e acesso remoto a qualquer pomtoetln purgiu
uma nova modalidade de aufericdo de capital sem a necesgglaatacdo de industrias e
contratacdo de trabalhadores: trata-se do capital financegpeeulativo. Mauricio Godinho
Delgado (2015) salienta que “[...] trata-se, agora, do capital substaetiiex especulativo,
que gera sua reproducdo essencialmente com o proprio jogo de esvBnsdiceiras, sem
compromisso relevante com a no¢éo de producao, tdo cara as fasesesntio capitalismo.
” Consoante a afirmacao, destaca o professor uruguaio OscataBdmarte (2001), que ao
se mover instantaneamente, no tempo e espaco, com a capacidadeaidmige qualquer
compreensao de espaco e tempo, o capital adquire vantagem sobre o Estadariamente
localizado, e sobre o trabalho, culturalmente sedentario em raz&dodes ffamiliares e
humanos. Conclui o autor que, “Asi, la globalizacién contribuye a que el poliiico sea
cada vez menos autdbnomo y que, en general, los contrapesos nacionddesgaee de su
eficacia; entre ellos, el Derecho del trabajo y la accion sindiddRTARTE, 2001, p. 4).

Uriarte (2001) destaca o enfraquecimento do direito do trabalhoa;des sindicais
como fruto da globalizagdo. Em verdade, as diversas organizacdesntiapader ao
capitalismo tém sido, pouco a pouco, atacadas e enfraquecidas.dNesdo, a terceirizacao
irrestrita tem sido amplamente defendida pelas correntes libargis como forma de
barateamento da méo de obra e também de desmobilizacdo datrelaab®dora. Marcio
Tulio Viana endossa a tese ao afirmar que:

[...] a terceirizacdo, como diziamos, conspira gengontra 0 movimento sindical,
Além de ndo reunir um coletivo estavel e homogéakointroduz a concorréncia no
interior da prépria forca de trabalho.

De todo modo, ha uma possibilidade de se redugé espacto, se os terceirizados
puderem se organizar no mesmo sindicato dos engwega tomadora — 0 que nos
parece uma proposta interessante. Na verdade,sessaa solucdo ideal — pelo
menos para 0s que se mantém numa mesma empoes@ngo tempp como
acontece, com o pessoal de asseio e conserva¢adAV2015, p. 95).

Ressalta-se que o terceirizado ndo desenvolve o sentimento tdacipeento a
qualquer classe e, assim, a dimensdo de coletividade se esviziantdo, em noOsSsoO
ordenamento juridico, a orientacao prevalente era a de que o trabalimedweez terceirizado

bY

ndo mais se vinculasse a entidade sindical representativa dasamgmyora tomadora,
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fragmentando e fragilizando o sistema sindical existente. Entogtem consonancia com as
proposicdes de Viana, em sua obra publicada em 2015, o Tribunal Superior dooT raioa
recente julgado, inovou ao defender que os terceirizados devem ter o Bragmdramento
sindical dos efetivos, sinalizando no sentido do fortalecimento daseapaedes coletivas
anteriormente fragilizadas pelas desfiliagbes dos obrenm@geoceirizados. No recurso n°
TST-AgR-E-ED-RR-119-43.2012.5.09.0008, cujo acordao foi publicado em 12 de maio de
2016:

[...] o sindicato questionava decisdo da 72 Turmd 8T, que ndo reconheceu sua
legitimidade para representar os empregados deenmpaesa que fornece méo de
obra terceirizada e temporaria. A acdo movida pelidade sindical tinha como
objetivo receber a contribuicdes de 2008 a 2011 tdmizalhadores da empresa
prestadora de servigos terceirizado e temporario.

O sindicato alegou ser o representante legitimoetogregados das empresas de
prestacdo de servicos a terceiros. Em sua defesapeesa afirmou ter recolhido as
contribuicBes aos sindicatos que os empregado®daioras estdo vinculados. O
pedido da entidade sindical foi negado pelo juizo83 Vara do Trabalho de
Curitiba, mas o Tribunal Regional do Trabalho d&&gido (PR) concedeu em parte
0 recurso, condenando a empresa a comecar a neeottamtribuicdo sindical dos
temporarios em seu favor.

No TST, a 72 Turma reformou a decisdo de segundm @o reconhecer a
ilegitimidade do sindicato. O colegiado tomou colbase os artigos 511, paragrafo
2°, da Consolidagédo das Leis do Trabalho, e 18ealfa", da Lei 6.019/74, que
regulamenta o trabalho temporario. Como o dispwsigarante aos temporarios
remuneracdo equivalente aos empregados da tomadaranistros entenderam que
esses trabalhadores tém 0 mesmo enquadramentoasitiols efetivos.

Segundo a 72 Turma, isso ocorre por causa dadaeletidas atividades e exigéncias
comuns. O entendimento foi mantido na SDI-1. Otoeldo caso na sec¢éo, ministro
Alexandre Agra Belmonte, negou provimento aos egdsmdo sindicato, diante da
falta de especificidade das decisbes apresentaslia@s qaracterizar divergéncia
jurisprudencial e da inexisténcia de inovacao alu(EMPREGADO, 2016).

Com a retomada da representacao pela entidade sindical da tgnaaflaganentacao
da classe operaria € reduzida. Aléem de normalmente ser mais forte, dsidditamadora se
esforca em prevenir que as terceirizagcdes sejam capazexiwar o valor da forca de
trabalho.

Importante ressaltar a relevancia da atuacdo das entidadesaisinuih defesa e
promocao dos direitos da classe trabalhadora representada. Entrptanéhe-se que a
atuacdo das representacdes sindicais em acdes coletivas dinddaée precéria. Faz-se
necessaria a maior utilizacdo das ferramentas legalmemtstituidas e atribuidas
legitimamente aos sindicatos, enquanto substitutos processuais ske abgeraria
representada. Nunes e Teixeira, ao discorrerem sobre as “hy@egeColetivas em prol da
Efetivagcdo do Direito do Trabalho como meio Garantidor de uma DecmcReal”,

salientam:
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[...] os sindicatos devem buscar concretizar ositds trabalhistas coletivamente
desrespeitados por meio do ingresso de agBesvedletomo legitimados que séo
enquanto substitutos processuais, conforme autoriag. 8°, lll da Constituicdo
Federal. As a¢Bes coletivas tutelam direitos eéstes de natureza difusa, coletiva
e individual homogénea. Com as agles coletivassessa a justica € ampliado,
inclusive aos futuros interessados, cujos diredrsda ndo tenham tido seus
interesses lesionados além de eliminar possiveaisdis individuais conflitantes.
Com esse tipo de intervencéo, ainda timida poepdats entidades sindicais, além
de se evitar decisdes contrarias, alcanca-se amiamprocessual, uma vez que uma
acdo coletiva substitui inimeras demandas indivedis®ndo capaz, nesse sentido,
de resgatar a efetividade do Direito do Trabalhastafla pela morosidade das
decisdes judiciais

E necessario que sindicatos se conscientizem dessidade da coletivizagdo do
processo trabalhista e colaborem para uma Justigaalhista mais célere e eficaz.
Dessa forma chegar-se-4 a uma concretizagdo deiganconstitucional da
efetividade da tutela jurisdicional e tornara madie o Estado Democratico de
Direito bem como a concretizacdo do direito mategarantido na legislacéo
brasileira. (NUNES; TEIXEIRA, 2016c).

Teria o trabalhador, em algum momento, por si sO, condigbes em igualdede
dispor e transacionar seus direitos livremente diante de seateotgf? A resposta €: nao!
Recentes articulagbes politicas e legislativas empreendidasentido contrario tém ganhado
forca no Congresso Nacional Brasileiro, por meio de projetos dedejuais se propde que o
negociado, coletiva e individualmente, prevaleca sobre o legislasoaonquando resulte em
restricdo dos direitos previstos no ordenamento juridico sem qualqueapeotitta. A
respeito da necessidade constante de promover o didlogo social anexzesfiexdes sobre

legislacdes inadequadas ao contexto trabalhista atual, Sakamoto afirma:

A sociedade mudou, a estrutura do mercado de habaldou, a expectativa de
vida mudou. Portanto, as regras que regem as edacdbalhistas e a Previdéncia
Social podem e devem passar por discussdes de demptempos.

Ou seja, caso se encontrem pontos de convergéuneiadp depreciem a vida dos
trabalhadores, ndo mudem as regras do jogo no uheiema partida sem a
concordancia de todos e atendam a essas mudalaxsappdem passar também por
uma modernizacdo. Tem muita coisa na CLT que padadchiora em ser alterada,
mas 0 seu coracdo — impedir que o natural deskedqaikntre trabalhador e capital
nao seja aprofundado — deve ser preservado.

Essa discussao nao pode ser conduzida de format&@isoou em um curto espaco
de tempo. Pois essas medidas ndo devem servirsphrar o caixa publico, o
pescoco de um governo e o rendimento das classssatmastadas, mas a fim de
readequar o pais diante das transformagdes seemisungar ainda mais o andar de
baixo. (SAKAMOTO, 2016).

A sociedade encontra-se em constante mutacdo. As transforndagdedacdes e do
direito laboral, bem como as crises, propiciam a reflexdo sobiieatisades e funcbes do

Direito do Trabalho e, se necessério, sua recalibracdo. Ostos{itassam a ser rediscutidos
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de forma a se verificar a sua aplicabilidade e legalidade diante de noaosse desafios. O
jurista espanhol Manuel Carlos Palomeque Lopez, ja na década dec8biaajue as crises
econbmicas sdo grandes companheiras de viagem do Direito do Trabalbbseékear a
formacdo dos ordenamentos juridicos no periodo poés-crise de 1929, destaca
especificamente nesses contextos, percebeu-se periodos de nsionarr® 0 que deixa
claro que as crises nao representam, necessariamenteessiralo ordenamento juridico-
laboral. (PALOMEQUE LOPEZ, 1984).

Palomeque relembra que em determinados contextos de emergémiigjto do
Trabalho deve oferecer respostas e politicas de empego. Entrstdntittha o autor, que as
devidas raizes das crises devem ser buscadas, pesquisadas, @a ioegmmeira e geral
culpabilizacdo do Direito do Trabalho e de suas instituicbes. Em amébse critica,
Palomeque salienta que, por diversas vezes, a inicial apologigsea gara adocao de
determinadas medidas restritivas aos direitos dos trabalhadocklsii $® tempo e torna-se
habitual, dentro de uma justificativa mais ampla, de um contexto de;dosde novas
tecnologias ou necessidades econdmicas, afastando-se da motivgraviariepisodica e
critica.

Fato € que um patamar minimo de direitos deve prevalecer, tendo coipiqs
norteadores a vedacao ao retrocesso, bem como a progressividadeitdssedireima l6gica
inclusiva, em direcdo a reducdo da pobreza por meio da distribuicaoddepreporcionada
por empregos Nao precarios.

Os discursos da prevaléncia dos interesses do capital sobrelbotraleainteresses
individuais sobre os coletivos, do egoismo em desfavor da solidariedasiestgittados por
uma ideologia legitimadora que justifica tais posturas como seta@s a manutencdo da
competitividade e ao progresso (URIARTE, 2001). Em um mercado glabmkzaltamente
competitivo, cujo objetivo precipuo das empresas € o aumento da “riial's ka de se
estabelecerem, necessariamente, agentes capazes de atuatoemgi@s de contrapoder,
uma vez que, em qualquer contexto, o trabalhador se encontrara comupueseaficiente,
mais fraca. Nao € a toa que o principio basilar e por excal@aaosskegislacao trabalhista,
conforme disp0e do art. 444 da Consolidacdo das Leis do Traballpoinéipio da protecéao.

Reafirma-se, em um cenério de desmonte das regras que tofidasd o trabalho, mas a

que,

dignidade humana do trabalhador, o papel indispensavel do Estado, dos sindizatos,

fiscalizacdo e justica do trabalho enquanto promotores da igualdedeelacdes entre

empregados e empregadores. Por sua vez, a corrente maisplibpéa a autorregulacdo do
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mercado e das relacdes de trabalho, com a intervencdo minimaado, Estmo se as leis
invisiveis do mercado fossem, por si sO, capazes de promover a tdo almejadsqcistica

Com o avanco das civilizacbes e aumento das relagdes juridica®epbvos, com o
consequente intercambio entre os mercados, a circulacdo de empresapglssnaseem todo
o mundo tornou-se algo inevitavel. Entretanto, os ordenamentos juridicos n&dtém
capazes de acompanhar tais processos e suas consequéncias, a pmmteiveanos,
atualmente, com a@umping social Pratica adotada por diversas empresas em busca da
maximizacdo do lucro, empresas se deslocam para outras unidddderdgado e até mesmo
para outros continentes cujas legislacOes trabalhistas lassegurem menos direitos e
beneficios aos seus empregados, como forma de reducdo de seusNégstod. qualquer
compromisso do empregador com a dignidade da pessoa humana, instituidatoenqua
fundamento constitucional no art. 1°, inciso lll, da Constituicdo da Rep(d#ic1988, ou
mesmo, no inciso seguinte, com o valor social do trabalho: o que se percebe, é o compromiss
com o capital.

A precarizacdo das relacdes de trabalho € uma escolha, uma optaseTde uma
politica sustentada por determinada corrente e visdo de mundo, uma &edlajnente
dominante. O professor Anténio José Avelas Nunes (2008) em seus estngos &stado
capitalista, ratifica que no atual estagio econdmico unificadog@encoexistem diversos
niveis de desenvolvimento econémico, hd uma tendéncia natural de que sesnpaEfse
frageis, incapazes de concorrer em condi¢cdes de igualdade camais, porém inserido em
um mercado globalizado, flexibilizem suas politicas laboraijtérias e sociais, em uma
politica de barateamento continuo da producdo em seus territéricstieaatos olhos do
empresariado capitalista predatério, descomprometido com o bensastdr Avelds Nunes
conclui que “A esta espécie deimping salariale dedumping socialse junta odumping
fiscal, que €, para os paises mais pobres, o ultimo instrumento de conaofréfic
(NUNES, 2008, p. 78). Esse tipo de politica é a promovida pelo grandd naptaalidade e
conduz ao nivelamento por baixo dos direitos sociais, dos salérios, dagdgsote
desenvolvidas para melhoria das condi¢cdes dos desempregados e aposerdtzdss. de
uma politica autodestrutiva, pois quando abre mao dos impostos, o paidedaxacadar e
de realizar os investimentos estruturais necessarios pardestal condicdo, sacrificando,
diretamente, sua populacdo, em especial a mais carente, que ceagtaalos investimentos

Estatais diretos e das politicas publicas.
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Por sua vez, o direito a propriedade privada, assegurando no artciss? XXl da
Constituicao de 1988, tem como inciso e determinacao seguinte, nd@agwmraoecessidade
da submissdo da propriedade privada a funcdo social. O principio da fogab da
propriedade é ainda reafirmado, na Constituicdo Federal, como pridaiprdem econdmica
e financeira, conforme determina o art. 170, inciso Ill. Assimmo o ordenamento juridico
patrio contempla a supremacia do interesse social ao privadm &ssbém o0 sdo as
legislacbes dos demais Estados, regra geral. Nesse senfiditica dodumping socialé
contraria a todos os principios anteriormente destacados e coostto@nte assegurados,
uma vez que suas consequéncias sao nefastas a localidade abandtmastappsa,
percebidas por meio de um “rastro de pobreza”. Da mesma farsaciedade na qual se
instala, a “empresa parasita” em nada contribui com a progressividadeeitos tliabalhistas
e vedacao ao retrocesso, ambos principios norteadores no ambito das relagbathde tr

Em 2015, foram veiculadas diversas matérias jornalisticas gsedta®am o “custo
Brasil” e confirmavam a necessidade da revisdo das nornbathisias patrias na direcdo do
barateamento das operacdes em solo nacional. O Paraguai, emntatieatele atrair o
capital estrangeiro, promoveu diversas alteracoes legislafiasbjetivavam a reducéo dos
custos de producdo como atrativo para que empresarios externosakessasn no pais.
Conforme destaca o jornal El Pais, em matéria publicada sobtabelecimento de diversas

indUstrias brasileiras no Paraguai:

Os baixos custos com a méo-de-obra sdo um dospais@trativos para quem quer
baratear as despesas da producdo. Embora o salaimmo do Paraguai seja maior
gue o brasileiro, de 1.824.055 guaranis (cerca @F71lreais), o empregador
paraguaio ndo precisa pagar o Fundo de Garantidg@mopo de Servico (FGTS)
nem contribuicdo sindical. Ja as férias anuais nemadas, que no Brasil sdo de 30
dias, no Paraguai sdo de 12 dias para cinco aambaltiados, 18 dias para até dez
anos trabalhados, e 30 dias acima de dez anothimdba. (MENDONCA, 2015).

Trata-se de um “mercado de leis”, no qual as empresas busdagists;des menos
protetivas em busca da maximizacdo de seus lucros. Restaiatesegdagacao: esse € 0
método para reducdo das desigualdades sociais, da funcédo s@e@riedade privada e da
melhor distribuicdo de renda? Definitivamente, a resposta € veeghlieéssa direcdo, mais
uma vez, se confirma a percepcdo de que somente com a unif@nizdagima das
obrigac@es trabalhistas em todos os povos, praticas predatériaa®tgsa como aumping

socialserao banidas.
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Com a criagao e continuidade dos grandes blocos econ6micos, percglse-sen
razao de interesses econdmicos, as barreiras culturais tagreupesaveis. Necessario se faz
rompé-las em prol da melhoria das condi¢cdes de vida da humanidadbus@& da garantia
de um patamar minimo de dignidade a todos. Trata-se de uma escolha, uma opc¢éao politica.

Os adeptos ao neoliberalismo defendem que o Direito do Trabalhe estitaicdes
tornaram-se obstaculos ao desenvolvimento das empresas. Se asasdiieitcontrapoder
internas, sindicatos e Estado, por exemplo, demonstram incapacidadesidde a®s
desmontes por que passam os direitos sociais e trabalhistasdasdgpior meio de lutas

durante décadas, como proteger o hipossuficiente? Como proteger o trabalho e o tr&balhador

3 PERSPECTIVAS PARA SOBREVIVENCIA DO TRABALHO DIGNO E DECEN TE:
UM DIREITO DE TODOS

Em seus estudos, Antdonio Casimiro Ferreira (2002) pondera que vivemos uma
acentuada fase de tensdo entre a democracia e o capitalisntbalmum déficit de
democracia. Para o autor, faz-se necessario reinventar os maaeladacdes laborais e do
direito do trabalho tal como foram fundados. Em sua obra, corrobora comoodpovista de
outro autor, Boaventura de Sousa Santos, quando destaca que: “O ponto depaataa
reinvencao e reconstru¢cao desses modelos assenta na ideia de gaeseguéacdo social,
quer a emancipacao social, deverdo ser concebidas ao nivel JigHERREIRA, 2002, p.
283).

Em seus estudos, Uriarte considera que o agravamento da “questly soa
globalizagdo dos problemas, que passaram de um nivel local ou naciomaljgranacional,
faz necessaria uma nova regulacéo universal das relacdes tteotrabe vez enfraquecidas
as proprias regras e ordenamentos locais. Salienta que a glgimkzanomica se encontra
diretamente vinculada a universalizacdo dos direitos humanos e consegmatedos
direitos do trabalhador e, assim, confirma a tese nesse estudo defendida:

Si como va dicho, la globalizacion esta generanda adierta inanidad de los
sistemas nacionales de relaciones laborales irclgid red normativa, si las
legislaciones nacionales se van mostrando mencaceB para regular fenémenos
gue se desarrollan o tienen sus causas a otrg sivatlemas, la mundializacién y
los procesos de integracion regional tienden argem surgimiento o desarrollo de
relaciones laborales supranacionales y si, finalejeen ese marco, las politicas
econémicas y laborales prevalecientes tienden a&rgersituaciones socialmente
indeseables de exclusidon y precarizacion, pareddere la procedencia de la
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propuesta de algunos autores en el sentido de apuntuna re-regulacion
internacional de las relaciones laborales. (URIARZED1, p. 5).

Na visédo do professor uruguaio, as solu¢des propostas pela Og§anizernacional
do Trabalho (OIT), fruto da promocéo do didlogo social e de constrogiimta, sao hoje as
mais notoérias rumo a universalizacdo do Direito do Trabalho. Elasaaparh direcdo da
criacdo de uma rede normativa de alcance mundial por meio de mofmass para regular
as condicbes e relagbes laborais qualquer que seja o local de swagdaede forma a
valorizar a pessoa que trabalha, independentemente do local de contratacao.

Todo direito em si deve carregar sua garantia de gozo. Nao ha como caondiebito
sem sua garantia de acesso e efetividade. Para tanto, fazessan@ a constru¢cdo de um
patamar minimo de direitos universais e de meios para coerc@aserde descumprimento.
Na concepcéo de Uriarte (2001), esse ramo superior e universal to glieeise encontra em
desenvolvimento e construcéo situa-se além do Constitucional e do Internacionaljsiss qua
nutre.

Defende-se a imperatividade da legislacdo emanada por organismasainive
trabalhista a qual devera prevalecer as internas, assim come, @toalmente e de modo
similar, na Unido Europeia, onde suas normas se sobrepfem as laesigei® universal ao
ser humano, constituido intrinsicamente por condi¢des dignas de trabalhno,rdpuesentar,
em qualquer sociedade, um valor axiomatico, superior a qualquer outra ordem de $nteresse

Renomados estudiosos endossam a tese de que a sobrevivéncia do Dimgibaltho T
passa pela universalizacdo do instituto, com a criacdo de patamiziesos capazes de
assegurar, em qualquer contexto social e econémico, a dignidade do.ohssim como
Ferrajoli e outros tantos doutrinadores de destaque, Ferreira (20&2Jela constituicao de
uma cidadania em nivel global e de um ordenamento juridico universah &
estabelecimento da cidadania mundial, os direitos, e suas garal@em ser equanimes
entre as pessoas de diversos paises. Por sua vez, Nunes @ T204€ib) sugerem a criacao
de um Tribunal Mundial, em analogia a Corte Interamericana deitdd Humanos,
responséavel por julgar nagbes que ndo observarem a promocasaediefaireitos humanos
nos paises submetidos a sua jurisdicao.

Dentre os desafios de implementacéo e efetivacdo de um arcabadipm juniversal
trabalhista, Joaquin Herrera Flores (2007) aponta que, além daideesde superar
interesses econdmicos e politicos particulares, as diferenltasis também podem limitar
uma tentativa de universalizacdo de direitos. Grande parte dassnaéo dispbe dos
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instrumentos e meios, materiais e imateriais, capazes deoygpra universalizacdo do
Direito do Trabalho. Ademais, questdes culturais se tornam desafieseem superados. A
discriminacdo salarial da mulher, por exemplo, faz com que emsds/paises a equiparacao
de direitos entre os sexos se torne uma objecdo. O desejo pordédifimdido entre os
jovens, com reflexos diretos nas relacdes de trabalho, faz com quse n@teressem,
prioritariamente, pela estabilidade, na ansiedade por novas expsiéAmbas sao tradicdes
que podem, determinantemente, obstaculizar o percurso ora proposto.

Contudo, sabe-se que, quando ha interesse por parte dos grupos detentores do poder
politico e econdmico, resultados surpreendentes sdo alcancadodaBeatap olhar para o
passado e constatar as diversas conquistas humanas. A primeiranpisssiveis, e cujos
obstaculos pareciam intransponiveis, hoje fazem parte da realidadestoria. As piramides
do Egito, a ida do homem a lua, a propria constituicdo da Unido Eurolesite outras
iniciativas, deve inspirar e encorajar a todos a acreditar quiireito do trabalho universal é
possivel, a partir da fixacdo de um patamar minimo capaz de assegurar a digtidade a

O que se propde é que as Constituicbes Federais, enquanto leis supwediito
local, autorizem a supremacia das legislacdes internacienaism processo de dialogo das
fontes e da hermenéutica. A op¢cao proposta é a primazia do Dirtoacional sobre o
Direito Interno com a consequente constitucionalizacdo dessa p@salém busca da
harmonizacdo da ordem interna com a internacional, como ja ocorrexe@amplo, nas
Constituicdes da Franca, Alemanha e, na América do Sul, Equadaga&dFRAGA apud
BARROS, 2010, p. 162). Esse entendimento reafirma o compromisso dos Egt@dos
ratificaram a Convencgdo de Viena que, em seu artigo®2l,, dispde expressamente que as
normas de Direito Internacional prevaleceréo sobre as intemas-SE de uma opgao por um
déficit de soberania em razdo da escolha por respeitar e privilegiarstema legislativo
supranacional e, ao mesmo tempo, se submeter a uma instanciacioteal trabalhista.
Desse modo, ao reconhecer a soberania das decises de uma codeiontd, cada Estado

abriria mao de parte de sua soberania em prol do bem comum.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Em um mundo que impde a interdependéncia das nagdes no plano internagmnal,

se pode olvidar que, para problemas globais, sdo necessarias solu¢des tamigm globa
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[...] se todos ganham menos, todos compram meodss tvendem menos e todos
produzem menos, diminuindo a massa de lucro daoetiane, particularmente em
funcdo das economias de escala, aumentam-se os,aestuz-se a competitividade
e, consequentemente, aumentam-se as taxas de degen{p que deve restar claro
€ o fato de que o administrador publico nem sempde implementar medidas com
a légica do administrador privado, uma vez que ® €udgico para o Ultimo pode
ser totalmente ilogico para a sociedade, repredengr aquele. (TEIXEIRA,;
CAMPOS, 2016).

Faz-se necessaria a criacdo de instrumentos internacioagzesfe autoaplicaveis,
acompanhados de meios de monitoramento e se necessério, 6rgacs daagar e impor
sancdes aos Estados descumpridores. O caminho para a justicasuoealitencao da paz, a
equidade entre os povos e o trabalho digno passam, necessariamentéalpekecesento de
uma legislacdo universal do Direito do Trabalho. Como bem conelueifa, as relacdes
laborais devem ser reinventadas com o objetivo maior “[...] da prdeurepvos equilibrios
entre a ordem e a solidariedade social, de que resulte uma r@rovabinacdo entre os
principios de regulacdo do Estado, do mercado e da comunidade, hum quadrendeniitac
da coesdao e sustentabilidade sociais.” (FERREIRA, 2002, p. 287).

REFERENCIAS

BARROS, C. R. GAplicabilidade das normas internacionais no espac@a

compatibilidade com as constituices e com os direitos humanos. Sao Paulo: Barauna, 2010.
Disponivel em: <https://books.google.com.br/books?id=Vax_Kv1AKQEC&pg=PA165
&lpg=PAl165&dg=valerio+mazuoli&source=bl&ots=9g6FukPgjF&sig=sfcOgMLBX.DRa
mdYglGsNY48s&hl=pt-BR&sa=X&ved=0ahUKEwjrsMfBg77OAhXGI5SAKHRX9DL
0Q6AEILjAD#v=0nepage&g=valerio%20mazuoli&f=false>. Acesso em: 13 ago. 2016.

BAUMAN, Z. Modernidade liquida. Rio de Janeiro: Zahar, 2001.

DELGADO, M. G.Capitalismo, trabalho e empregoentre o paradigma da destruicao e os
caminhos de reconstrucéo. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015.

EMPREGADO temporario ou terceirizado tem direito a mesmo sindicato deoeRtivista
Consultor Juridico, 31 mai. 2016. Disponivel em:http://www.conjur.com.br/2016-mai-
31/empregado-temporario-ou-terceirizado-mesmo-sindicato-efetivo>sé\ees. 5 out.
2016.

FERREIRA, A. C. Para uma concepc¢do decente e democratica do trabalhowesdbseges:

(re)pensar o direito das relacdes laborais. In: SANTOS, B. de S. (®gigbalizacao e as
Ciéncias Sociais2. ed. Sao Paulo: Cortez, 2002. p. 257-293.

R. Curso Dir. UNIFOR, Formiga, v. 7, n. 2, p. 55-f8./dez. 2016



68
TEIXEIRA, J. S. Caminhos para a sobrevivéncia deifsi do Trabalho (e do trabalhador) em um contgiabal

FLORES, J. H. La complejidad de los derechos humanos: bases tedricas para unandefinic
critica.Jura Gentium revista de filosofia del derecho internacional y de la polita global
2007. Disponivel em: < http://www.ceapedi.com.ar/imagenes/biblioteca/BB&pdf>.

Acesso em: 13 ago. 2016.

MENDONCA, H. Empresas brasileiras migram para o Paraguai anadddaixos custogl
Pais Sao Paulo, 11 set. 2015. Disponivel erttg://brasil.elpais.com/brasil/2015/09/10/
politica/1441837292_242802.html>. Acesso em: 13 ago. 2016.

NUNES, A. F. P. R.; TEIXEIRA, J. Sntervengdes coletivas em prol da efetivacao do
direito do trabalho como meio garantidor de uma democracia rea016c. No prelo.

NUNES, A. F. P. R.; TEIXEIRA, J. S. Part-Time: uma analise da jornada moéveéeelaro
Brasil. In: CRISTO, M. M. de; FERREIRA, S. (Coordjreito do Trabalho: cenarios
contemporaneos. Belo Horizonte: RTM, 2016a. p. 133-147.

NUNES, A. F. P. R.; TEIXEIRA, J. $0r um direito do trabalho global como patamar
minimo em um processo de dignificagdo do trabalhado”016b. No prelo.

NUNES, A. J. A. O Estado capitalista: mudar para permanecer igual a si phdiprio.
OLIVEIRA NETO, F. J. R. et alConstituicdo e Estado Socialos obstaculos a
concretizacdo da Constituicdo. Sao Paulo: RT, 2008. p. 49-81.

PALOMEQUE LOPEZ, M. C. Un compafiero de viaje historico del derecho deldrdasj
crisis economicaRevista de Politica Socialn. 143, jul./set. 1984. Disponivel em:
<file:///C:/Users/Julie%20Santos/Downloads/Dialnet-UnCompanéerapeHistorico
DelDerechoDelTrabajoLaC-2495604.pdf>. Acesso em: 13 ago. 2016.

SAKAMOTO, L. Conheca 55 ameacas aos seus direitos em tramitagdo no Congresso
Nacional Blog do Sakamoto. 2016. Disponivel em: <http://blogdosakamoto.blogosfera.uol.
com.br/2016/03/30/conheca-55-ameacas-aos-seus-direitos-em-tramitacamresso-
nacional/>. Acesso em: 23 jul. 2016.

TEIXEIRA, J. S.; CAMPOS, R. A. de Reflexdes sobre o desemprego global e nacianal
causas, consequéncias e estratégias de sobrevivéncia. 2016. No prelo.

URIARTE, O. E. Derechos Laborales Y Comercio Internacional. In: COR&ZFO
REGIONAL AMERICANO DE DIREITO DO TRABALHO E DE SEGURIDADE
SOCIAL, 5., 2001, Lima, Per&nais... Lima, 2001. Disponivel em:
<https://wilfredosanguineti.files.wordpress.com/2011/06/derechos-labgralemercio-
internaconal-oscar-ermida.pdf>. Acesso em: 13 ago. 2016.

VIANA, M. T. Para entender a terceirizacdoSao Paulo: LTr, 2015.

R. Curso Dir. UNIFOR, Formiga, v. 7, n. 2, p. 55-f8./dez. 2016



