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RESUMO

A desaposentacdo € uma reversdo da aposentadoria obtida no Regihee Gevidéncia
Social ou em Regimes Proprios de Previdéncia de Servidores Pulslicosp objetivo
exclusivo de possibilitar a obtencdo a beneficio mais vantajosopesmo ou em outro
regime previdenciario. Tal pretensdo surge pela continuidade timhata pessoa jubilada, a
qual pretende, em razdo das contribui¢cdes vertidas apos a aposentagdmvabbeneficio,
em melhores condi¢bes. Porém, a atual legislacdo previdenciériposdui previsao legal
expressa que possa autorizar a desconstituicdo ou reversdo do atosiwondas
aposentadoria, razédo pela qual € negada pela Administracdo Publeeal poite competente,
0 qual argumenta que a aposentacdo somente poderia ser destaitasma estivesse eivada
de vicio, ou seja, pela violacdo do ato juridico perfeito e do direito radtqud presente
estudo possui foco no que diz respeito ao ato que desfaz a concebsaeftmo com vista
ao requerimento de outro em melhores patamares. O interessantqompartiu da
possibilidade de se renunciar um beneficio em favor de um melhor. Porém, muita csiatrovér
ha quando se fala em rendncia a beneficio previdenciario, a comgealepislacao
previdenciaria que prevé que as aposentadorias por tempo de contribuicédadeore
especial sdo irrenunciaveis. Este é o movel do presente artigusgeara, através do estudo
doutrinério e jurisprudencial, estabelecer o que realmente ocorre na desag@msent

Palavras-chave:Previdéncia social. Desaposentacdo. Reversdo da aposentadoria. Renuncia
aposentadoria.

DISRETIREMENT AND RENOUNCE

ABSTRACT

The disretirement is a reversal of retirement obtained in thee@l Social Security or
Pension Regimes of Public Servants, for the sole purpose of enabliaigping the most
advantageous benefit in the same or in another pension scheme. Jaioh arises for the
continuity of productive working person emeritus, which aims, by reasaordfibutions

made after retirement, get new benefit, the better. However,uthent pension legislation
does not have express legal provision that could authorize deconstituteweiwal of the act
concessive retirement, why is negated by the public authorities for his beipgteom) which

R. Curso Dir. UNIFOR, Formiga, v. 4, n. 2, p. 36-#8./dez. 2013



MASCARENHAS, L. C.; MELO, L. M. E. B. de. Desaposagéo e renlncia.
37

argues that retirement could only be undone if the it was riddidd addiction, i.e., the
violation of the act and the perfect legal entitlement. This stadyfocused on the relation to
the act which undoes the granting of the application in order to betds in another. The
interest, therefore, left the possibility to waive a benefitawvor of a better one. However,
there is a lot of controversy when it comes to waiving socialrggdenefits, starting with
the pension legislation which provides for retirement for lengthrefcse age and special are
indispensable. This is the mobile of this article will seek, thrahghstudy of doctrine and
jurisprudence, establish what actually occurs in disretirement.

Keywords: Social Security. Disretirement. Reversal of retiremerdgtirBnent renounce.

1 INTRODUCAO

A desaposentacdo € a possibilidade de alteracdo na condicdo doamjmosent vistas
a percepcao do beneficio de aposentadoria em melhores condic¢des finanapiemse®usca
com a desaposentacdo é melhorar o valor da aposentadoria, uma vez geeoexjuel
aposentado que voltou a contribuir deveria poder somar este novo lapsbutgotpara
refazimento do célculo da renda mensal do beneficio.

Para Martinez (2010, p.10), a desaposentacdo € a reversao de atangmudou o
segurado em inativo, encerrando a aposentadoria. “E ato administratival vinculado,
provocado pelo interessado no desfazimento da manutencdo das mensatldades
aposentadoria.”

Na atual legislacdo previdenciéria, inexiste qualquer dispositit@rizativo para a
desconstituicdo ou renuncia do ato concessivo da aposentadoria. Apenasetm De
3.048/99, art. 181-B (regulamento do regime geral de previdéncia sociaPS), R
contrariamente, traz: “as aposentadorias por idade, tempo de coatibaigespecial
concedidas pela previdéncia social, na forma deste Regulamento, re&ersiveis e
irrenunciaveis”.

Despicienda uma andlise mais detida do indigitado artigo porlateza pois se
extrai deprima facie que a Administracdo Publica esta impedida de praticar o ato da
desaposentacdo. Assim, conforme os ditames regulamentares, aamdossit poderia ser
desfeita nas hipéteses de anulagédo ou revogacao do ato adminidispigcies adstritas ao
regramento do Direito Administrativo quanto aos atos administrativos.

A regra ainda prevé a possibilidade de desfazimento imediatam dmtessivo de

aposentadoria desde que o segurado o faca antes da percepcédo do pagagirento. Nos
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termos do decreto alhures citado (art. 181-B, paragrafo jineamsistiria em desisténcia do
pedido de aposentadoria.

Como se pode verificar ja neste inicio, o instituto em estudo vemantta grande
celeuma entre os doutrinadores e juristas, visto que ndo existe emsa@riegal sobre o
tema da desaposentacao, ainda.

Certo é que inexiste lei (em sentido estrito) vedando o ato de desaposentar.

Portanto, neste trabalho, sera analisada a possibilidade da detag@Ems@®o ambito
juridico e administrativo, fazendo primeiramente uma abordagem noitoodegrevidéncia
social, bem como em quais espécies de aposentadoria hd possibiéidateratio visando
beneficio mais vantajoso.

Também sera analisada a rendncia a aposentadoria, haja vistaexiptem
posicionamentos de que o ato de desfazimento da aposentadoria pretéptdeda ser
considerada renuncia, a uma: porque a aposentadoria € irrenunciau@s:aporque a
renudncia € ato unilateral que ndo demandaria anuéncia por patwtadguia (INSS); a trés:
que se renuncia houvesse deveria o segurado devolver os valoresdpsrdebante o gozo
do beneficio, pois estaria também renunciando as prestacdes do beneficio.

O que se buscara demonstrar através da analise doutrinarispuplencial que

circundam o tema é se ha ou ndo renuncia no ato de desaposentacao.

2 A PREVIDENCIA SOCIAL

A previdéncia social é definida como segusai generis, pois € de filiacdo
compulséria para os regimes basicos, Regime Geral de Previ@@nt (RGPS) e Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS), além de coletivo, contributiemeganizacéo estatal,
amparando seus beneficiarios contra os chamados riscos sociais.

Tais riscos sociais cobertos pelos regimes sdo as advessidiadida, como risco de
doenca ou acidente, tanto quanto eventos previsiveis, como idade avarieadaoede
contribuicdo. Para o legislador, sdo acontecimentos que podem impedir spgirado
promova sua propria manutencao.

O conceito de risco social ndo é tdo limitado como possa pavezeque também

abrange outras situacfes estranhas a ideia de infortunio, comatemidade e o tempo de

! Decreto 3.048/99, art. 181-B. As aposentadoriasigade, tempo de contribuicédo e especial conasdigtla
previdéncia social, na forma deste Regulamentoirséiersiveis e irrenunciaveis. Paragrafo Uni@osegurado
pode desistir do seu pedido de aposentadoria dpsglenanifeste esta intencdo e requeira o arquivi@amen
definitivo do pedido antes da ocorréncia do primale um dos seguintes atos: | - recebimento dogmim
pagamento do beneficio [...].
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contribuicdo. Surgindo assim algumas criticas a concepc¢aosdes‘rsociais”, nos € viavel
adotarmos o termo “necessidade social”.

Os regimes, em especial o RGPS, nédo visam manter o poder aquisitivo do biEneficia
prestam tdo somente para manter o sustento do segurado e de seus dependentes.

Como dito alhures, a natureza juridica da previdéncia social odiatratual, vez que
inexiste pacto de vontade do segurado em contratar, sendo edte diapulsoriamente.
Esta obrigatoriedade de filiacdo é de ordem publica, sendo defesguaado alegar que néo
deseja ingressar no sistema estando em uma das situa¢des que o filie obnggyatria

A compulsoriedade tem varias justificativas, em especial, a ddaheauiopia
individual (pouca importancia dos mais jovens ao futuro) e a soliddeepi@videnciaria,
garantidora do pagamento de beneficios mesmo aqueles com cotizacadeirsuf
(IBRAHIM, 2012).

Para Vianna (2013, p. 26),

A previdéncia social constitui forma de seguro alocontra os riscos a que estédo
submetidos os trabalhadores e seus dependenfeRejeva notar: € um esquema
similar ao seguro privado, mas com a marca indelfweolidariedade inerente aos
sistemas de seguridade social. Além disso, enquantseguro privado estdo em
jogo, principalmente, interesses particulares, revigéncia social concentram-se
interesses de toda nacéo.

O aspecto de interesse publico também se revela relevansmaise, pois atinge
frontalmente o interesse particular do desfazimento, com repaocn® sistema como um

todo.
3 PLANOS DE PREVIDENCIA SOCIAL

No Brasil, ha os planos basico e complementar de previdéncia social.

O plano complementar é aquele que, como diz 0 nome, vem dar compléoeTusg
valores percebidos pelos planos basicos. Pode ser publico ou privado, abertbaoio.fE
facultativo e regulamentado pelas leis complementares 108 e I1f)8ctreamente.
Compreende a capitalizacdo com formacdo de uma espécie de gqaoupen podera ser
levantada pelo participante da forma pactuada, seja em Unica ou sucessalas.parc

O plano basico é constituido do Regime Geral de Previdéncia IBEGHS) e
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e possui como tpsedmsilares a
solidariedade e a obrigatoriedade de filiacdo ao sistema.

O Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS — é previsto igp &01 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CF/88), recudtato Leis 8.212
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(Plano de Custeio da Seguridade Social) e 8.213 (Plano de BenefiBimsvaincia Social),
ambas de 24 de julho de 1991, que, por sua vez, sdo reguladas pelo Decreto 330d8 de
maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social) e abrangem comaputsie todos os
trabalhadores que exercam atividades remuneradas e facultateameeke que, embora nao
exerca atividade remunerada, queira participar do seguro social.

O Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS — esta previstdigm 40 da
CF/88, por sua vez regulamentado em normas gerais pela Lei 9.717 dex@iehdro de
1998, destinado aos servidores publicos efetivos da Unido, Estados, DistigcalFe
Municipios.

Ambos o0s regimes preveem, dentre seus beneficios, as aposentadl@sias que
precisa-se atentar, haja vista que o instituto da desaposentacédo é manejaddusegias, de

aposentadoria, tanto num regime quanto noutro.

4 APOSENTADORIAS

4.1 Conceito

A aposentadoria € direito subjetivo do segurado que implementa ositeeylagais e
facultativamente a requer. E direito fundamental social peewisicaput do artigo sexto e
inciso XXIV do artigo sétimo da Constituicdo Federal de 1988

Também é beneficio previdenciario como se denota da disposicaducimsal que
assegura aposentadoria no regime proprio e no regime geralymos ts artigos quarenta,

paragrafo primeiro e 201, paragrafo sétimo, respectivamente.

4.2 Espécies

No RGPS, sdo quatro as espécies de aposentadorias. No RPPSimuss de
paragrafo primeiro do artigo quarenta da CF/88, sdo trés, sendomguéeas espécies se
desdobra em duas.

As aposentadorias existentes no RGPS sao: aposentadoria porpoiatempo de
contribuicdo, especial e por invalidez. Esta ultima ndo ha que \sestigada, pois sua
concessao implica na incapacidade laboral do segurado, ndo podenditast® labor sem

a cessacao do beneficio.

2 Art. 6° S3o direitos sociais a (...) previdéndieial. Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores unlsamnrurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condméial: XXIV — aposentadoria.
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Como se verd, a desaposentacdo é ato de desconstituicdo de umtad@aisesm
decorréncia de um periodo contributivo posterior, com vias de melhogdcuwocda renda
mensal do beneficio, ndo o podendo obter aquele que ndo mais esta dpborae
consequente filiacdo ao sistema.

No RPPS, h&a a aposentadoria por invalidez, com mesma consequéncia panadeste est
que a do regime geral alhures apresentada; aposentadoria compelsipi@sentadoria
voluntéria que pode ser integral ou proporcional ao tempo de contribuicao.

Tanto num quanto noutro regime, as aposentadorias suscetiveis dearingpl
desaposentagcdo sdo aquelas nas quais 0 segurado pode dar continuidadieuigiesnuma
vez em exercicio de atividade remunerada, conforme dito, com a qualidade de filiado.

Atualmente, € comum que o aposentado mantenha suas atividades lalzops ter
gue complementar a renda oriunda do beneficio, ora por ndo perder o ritmo de vida e convivio
social que o labor oferece. E que a expectativa de vida tennagoetanto pela qualidade
de vida que se experimenta, como também pelos avancos da medicpragpreionam um

envelhecimento mais ativo e com qualidade.

O brasileiro esta vivendo mais. Pelo menos é cagoata uma pesquisa do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) diadg no final do més passado.
Para quem nasceu em 2011, a expectativa de viga3énieses e 20 dias mais do
gue os nascidos em 2010. Um comparativo entre rmergé mostrou que os homens
tiveram 5 meses de vida a mais que as mulhereltmes dez anos. (LIMA, 2012,

p. 1).

Esta € uma das razdes pela procura da desaposentacdo. @dcegumtinua
trabalhando e consequentemente contribuindo, sem ter quase nenhumaqrpsta® que
lhe cabe, no regime geral, € o salario familia, o salariornidéele e reabilitacdo. E o que se

|é do artigo dezoito, paragrafo segundo da Lei 8.213/91.:

O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia ISeBI&PS que permanecer em
atividade sujeita a este regime, ou a ele retor@,fara jus a prestacdo alguma da
previdéncia Social em decorréncia do exercicio alesiwidade, exceto o salario-
familia, e a reabilitacéo profissional quando emgad®.

Apesar de nesta disposicao faltar acolhimento a respeito dom-$aéiernidade, este

direito se encontra respaldado pelo que prescreve o artigo 103 do Decreto 3.048/99.

5 DESAPOSENTACAO

3 Art. 103. A segurada aposentada que retornavidadie fard jus ao pagamento do salario-maternjdiele
acordo com o disposto no art. 93.
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5.1 Breve historico

A desaposentacdo € instituto remoto, embora possa parecer novato para 0S
desavisados. E que ja se conhecia da possibilidade de cancelameptuseletadoria para
uma nova na posi¢cdo de Juiz Temporario junto a Justica do Trabalhatwinagdo legal
(Lei 6.903 de 30 de abril de 1981).

O artigo nono da indigitada lei previa que, nesta situacdo, 0 segyuadimsse ja
aposentado poderia optar pelo melhor beneficio, cancelando o anteriorsirae Ifees
aprouvesse. Tal autorizagéo foi revogada pela Lei 9.528/97, pois detegumauna vez o
aposentado voltando ao exercicio de atividade remunerada nao teria dirqualquer
prestacao previdenciaria, a excecao do salario familia e reabilitagésipnal.

E de se lembrar de que, desde 1991 até 1994/1995, era previsto o beneficidialo pec
gue, em apertada sintese, consistia no pagamento Unico do valor desperaigelpajue se
incapacitava para o labor antes de completar a carénciaaxigra o beneficio. Também
receberia o peculio em parcela Unica o aposentado por idade ouderspovico no RGPS
gue voltasse a trabalhar e contribuir quando de seu derradeiro afatstais Leis 8.870/94,
9.035/95 e 9.126/95 revogaram o beneficio.

N&o se pode olvidar que a desaposentacdo veio como reacao a impaisibdida
segurado rever suas contribuicdes vertidas em periodos que enmagadlee serviriam. Ao
menos antes se tinha uma “poupanca” destes valores, mas congag&evdo peculio, para
nada mais serviriam.

A tratativa do tema em nivel académico surgiu com artigo @ ldo professor
Wladimir Novaes Martinez em 1997, cujo titulo era “Rendncia evarsibilidade dos

beneficios previdenciarios”, que fora publicado pela LTr Editora.

5.2 Conceito

A desaposentacdo € a possibilidade que tem o segurado que, havendtadpose
voltou a exercer atividade remunerada e quer, ap0s novas contribwadidesr seus
proventos para alcancar melhor renda mensal do beneficio. Paracdostapresentam-se

alguns conceitos doutrinarios:

A desaposentacao é o ato de desfazimento da apam@mtaor vontade do titular,
para fins de aproveitamento do tempo de filiacdo ewntagem para nova
aposentadoria, no mesmo ou em outro regime presid@ign (CASTRO e
LAZZARI, 2013, p. 669).

A desaposentacao € definida como reversdo da apdeela obtida no Regime
Geral de Previdéncia Social, ou mesmo em regimépries de Previdéncia de
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Servidores Publicos, com o objetivo exclusivo dessialitar a aquisicdo de
beneficio mais vantajoso no mesmo ou em outro egiravidenciario(| BRAHIM,
2012, p. 713).

Para Coelho (1999, p. 1130), desaposentacéo é:

A contagem do tempo de servico vinculado a antig@sentadoria para fins de
averbacdo em outra atividade profissional ou mesana dar suporte a uma nova e
mais benéfica jubilagédo.

Wladimir Novaes Martinez (2010) entende que a desaposentacaoetnaaldcia a
aposentadoria, porém que o tempo de servico e contribuicdo sdo irreeisncidai a
possibilidade de se requerer novo beneficio contando as contribuiceisapnetde vertidas.
Para ele, a desaposentacao seria cabivel com a restituicdo de valomattarnecessarios
para a manutencao do equilibrio financeiro do sistema.

Nota-se que a desaposentacdo é um restabelecimento de posicacipequendo a
renda mensal do beneficio da aposentadoria, avaliada conforme novo vinculutbemtr
que se adiciona ao periodo pretérito que se utilizou ao calculo da aposenue se
renuncia.

Para que se possa cessar o beneficio passado e incluir o novo teropwibleicédo, a
lei ndo traz procedimento a hipotese. A incognita gira em torrcmme devera proceder o
segurado que quer ver seu novo tempo contributivo computado para nova aposentadoria.

Nasce aqui o interesse em conhecer qual instituto mais se adequa a questao.

5.3 Ato de desaposentacao

Enuncia-se, assim, o que se buscara nas proximas linhas, semépretditgiva do
tema, mas com formac&o de substrato ao alcance do entendimenideptfiaar qual ato
melhor se amolda ao fato.

Sabe-se que a desaposentacdo € momento em que interessdarpartie colocam a
apreciacdo de interesse publico. E que o seguro social afeta teoeiedade, dada sua
relevancia, bem como a solidariedade intrinseca em seus ditames.

Assim sendo, necessario perpassar como a Administracdo Pliiglieasaus atos ou
mesmo 0s extingue.

A aposentacdo é ato administrativo vinculado, uma vez que apresentsegiarado
todos os requisitos legais elegiveis ao beneficio, a Admiréstiagblica devera conceder-lhe

0 que requer.
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Para o desfazimento de tal ato pela propria Administracdo BPubkdiaada no
principio da legalidade, teria guarida nos atos de: anulacdo (quandoeail@it vicio de
legalidade); revogacéo (quando inconveniente e inoportuno para a AdminifRdgaa -
inaplicavel na espécie, pois se limita aos atos discriciondaoddministracdo Publica);
cassacao (quando o destinatario do ato, em sua execucédo, deixa deg obdentes do ato,
servindo ela como verdadeira punicdo ao seu descumprimento); caduéipeheo
legislacdo superveniente retira o efeito do ato concedido. Naaaglita espécie, haja vista
0 respeito ao direito adquirido e ao ato juridico perfeito); e araqmogicdo (legislacdo
superveniente que trata de dispor contrariamente quanto aos efeitas a@luestormente
praticado — igualmente incabivel na hipétese do presente trabalhouedia gespeito ao ato
juridico perfeito e ao direito adquirido).

Restou, entdo, dentre as cinco possibilidades de extingdo do ato adtivojsapenas
uma, a anulacdo. Caso inservivel ao o que se estuda, haja vigteequeequer a extingdo do
ato de concessado do beneficio é o segurado e ndo a Administracéa. Aibda mais que
nao se requer tal desfazimento pela ilegalidade, mas para buscar beradfioiro m

Estudar-se-4 adiante instituto de direito civil inscrito naorfaidos conceitos
formulados & desaposentacdo que, ao que se entende, melhor se adstpmatca e

procedimento da desaposentacao.

5.4 Desaposentacédo e rendncia

No direito patrio, renincia é instituto eminentemente privado, afetscipldia de
Direito Civil e, portanto, portador de caracteristicas deste ramo.

A rendncia € ato unilateral, ou seja, independe da vontade deagréaside alguma
davida neste ponto, pois alguns autores entendem que a desaposentacata mkecess
manifestacdo de vontade da Administracdo Publica. Decerto que odsebarde manifestar
sua vontade perante o O0rgdo gestor dos beneficios previdenciarios, poré&m did que
esteja esperando manifestagcdo de vontade deste. O que se requexcédionpnto para
recalculo, que somente o referido 6rgdo pode fazer — soma do tem@atqrad novo
periodo contributivo. Assim é que vemos nos julgados favoraveis a nitida degfice o
pedido feito carrega natureza juridica de renuncia e que a nedatiéagdo esbarra na
inexisténcia de lei (vontade da Administracdo Publica).

O direito renunciavel € aquele disponivel. A aposentagéo € direitmgaial. Como
tal, carrega a disponibilidade. E realmente intransferivel, perssinadi mas estas

caracteristicas néao retiram de seu titular a possibilidade de reraetéar
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Os posicionamentos contrarios indicam ser a aposentadoria direftoniciavel, pois
indisponivel, eis que lastreado em normas de ordem publica, carregaadteristicas de
Direito Publico, onde ha interesse publico e, com isso, impedido de ser ladeado.

Em linha oposta, nos dizeres de Martinez (2013, p.951), “A desaposentagamiem
pressuposto material e juridico certa rentncia a beneficio previsto no RGPS.”

O julgado do Tribunal Regional Federal da Primeira Regido — (TFREa sede:
Brasilia) ilustra, de forma clara, o que se entende atualnmenjarisprudéncia quanto a

natureza juridica da desaposentacao:

PREVIDENCIARIO E PROCESSUAL CIVIL. LEGITIMIDADE PASIVA.
DECADENCIA. ADEQUACAO DA VIA ELEITA. APOSENTADORIA POR
TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO. DESAPOSENTACAO. ATIDADE
REMUNERADA EXERCIDA APOS A CONCESSAO DO BENEFICIO.
RENUNCIA. OBTENCAO DE APOSENTADORIA MAIS VANTAJOSA.
POSSIBILIDADE. DIREITO PATRIMONIAL DISPONIVEL. SENENCA
MANTIDA. 1. Na estrutura organizacional do Instd@utlacional do Seguro Social -
INSS é o Chefe da Agéncia da Previdéncia Sociakspectiva localidade onde se
deu o ato impugnado o responsavel pelo reconhetimiaicial, manutencao,
recurso e revisdo de direitos aos beneficios adtranios pelo INSS, como se infere
do disposto no art. 18 do Decreto 5.870/2006. iragiade passiva reconhecida. 2.
Insurgindo-se o impetrante contra o ato da autdddimpetrada que lhe negou
desaposentacdo com a concessao de novo beneficion@ovados os fatos por
documentos, mostra-se adequada a via processadthidac 3. Ndo ha que se falar
em decadéncia do direito de revisdo da renda meng#hl da aposentadoria
recebida pelo autor seque se pretende € a rendncia a ela, com a utilggo de
periodos posteriores a jubilacdo em que foram vedas contribuicdes, com a
concessao de novo beneficio. Prejudicial afastada4. A rendncia a
aposentadoria previdenciaria com o objetivo de sumajoracao, para que sejam
consideradas novas contribuicdes vertidas apdés ammessdo do beneficio, é
possivel, tendo em vista tratar-se de direito patmonial disponivel e inexistir
vedacdo legal a respeito5. Descabida a devolugcdo pelo segurado de qualquer
parcela obtida em decorréncia da aposentadoriarjéedida administrativamente,
por consistir em direito regularmente admitidoPfecedentes: STJ: AgRg no REsp
1247651/SC, Rel. Ministro HAROLDO RODRIGUES (DESEKMBGADOR
CONVOCADO DO TJI/CE), SEXTA TURMA, julgado em 21/@611, DJe
10/08/2011; AgRg no REsp 1240362/SC, Rel. MinisC&LSO LIMONGI
(DESEMBARGADOR CONVOCADO DO TJ/SP), SEXTA TURMA,lgado em
03/05/2011, DJe 18/05/2011. 7. Apelacdo e remedsaaloa que se nega
provimento. Numeracao Unica: 0019987-54.2010.4.01.3800 AC
2010.38.00.007600-0 / MG; APELACAO CIVEL. DESEMBARGORA
FEDERAL ANGELA CATAO. PRIMEIRA TURMA. Publicagio: 2004/2013 e-
DJF1 P. 1091. Sentenca: 20/02/2013. (BRASIL, 2@ti8 nosso).

Entendimentos contrarios ao ato de rendncia a aposentadoria aprasgntamvel
pela violacdo do ato juridico perfeito e do direito adquirido. E bom lergheao ato juridico
perfeito e o direito adquirido perfilam no rol de direitos e garsnfimdamentais que
englobam os direitos e deveres individuais e coletivos (Titulo I, capitulo F&8)C

A garantia que se eleva do dispositivo constitucional € em prol dmiathado. N&o

se pode querer entender os direitos individuais e coletivos as avesgas.se previu foi a

R. Curso Dir. UNIFOR, Formiga, v. 4, n. 2, p. 36-#8./dez. 2013



MASCARENHAS, L. C.; MELO, L. M. E. B. de. Desaposagéo e renlncia.
46

limitagdo da agéo estatal na esfera de direitos do individuariestdo se poderd inverter a
materializacao deste direito ao ponto de inviabilizar o exercicio de direitodinalivi

A rendncia ao beneficio previdenciario, aposentadoria, ndo revelkssgegublico. O
que se verifica é o exercicio de uma faculdade perante um direito préprio do individuo.

Apesar de o decreto regulamentador do custeio e do plano de ibsnelic
Previdéncia Social dispor expressamente que as aposentadorias, xcegéoe da
aposentadoria por invalidez, serem irrenunciaveis e irreversigdis inameras as
manifestacfes contrarias do Poder Judiciério, lastreadas na hierarquanzs n

E o entendimento do TRF1, vejamos:

PREVIDENCIARIO. RENUNCIA A APOSENTADORIA NO RGPS,
POSSIBILIDADE. PRINCIPIO DA LEGALIDADE. (ARTIGO 5° 11 DA
CONSTITUIGAO FEDERAL). REMESSA OFICIAL DESPROVIDAL. E possivel
a rendncia a aposentadoria no regime geral dadimsia por se tratar de direito
patrimonial disponivel. Precedentes do STJ e destte. 2.A irreversibilidade e
irrenunciabilidade do beneficio previstas no Decret 3.048/99 ndo podem servir
de Obice a desaposentacdo pretendida pelo impetrantem face da vedacgédo
constitucional a Administracdo de impor restricado @ exercicio do direito de
disposicdo do beneficio sem amparo em Lei ordinaria regulamentar tal
vedacdo 3. Remessa oficial a que se nega provimento. NRE@023941-
14.2000.4.01.0000 / DF, Rel. JUiZA FEDERAL ADVERRATES MENDES DE
ABREU, 32 TURMA SUPLEMENTAR, e-DJF1 p.819 de 11/M¢3 (BRASIL,
2013b, grifo nosso).

Da pesquisa doutrinaria e jurisprudencial feita, pode-se vislurabvabilidade da
desaposentacdo como ato de renuncia e que, desta forma, nédo fere nepbsitivalikgal

ou constitucional afeto a disciplina do propésito.

5.5 Questdes concomitantes e supervenientes

Quando do desenvolvimento da presente pesquisa articular, tramita no Sechardd
Projeto de Lei (PL-91 de 2010) de autoria do Senador Paulo Paim (PPpfe®ndo a
possibilidade de renuncia da aposentadoria pelo segurado, com aprenttalo tempo
contributivo, sem devolucao de beneficio percebido, para novo e mais vantajoso beneficio.

A proposta foi aprovada pela Comisséo de Assuntos Sociais, comeddtiatia do
Senador Paulo Davim aos 10/4/2013, em deciséo terminativa que, sem apéeseie
recurso de pelo menos um décimo dos Senadores, seguiria diretam€amaga dos
Deputados.

Porém, aos 25 de abril do corrente ano, foi apresentado recursaexjge a matéria
fosse levada a deliberacéo do plenario do Senado Federal.
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Assim, ainda deve-se aguardar por mais tempo a definitivadsolegislativa ao
problema.

O segurado que quer melhorar sua situacao de inatividade ainda devedargoglas
decisbes do Poder Judiciario, frente ao indeferimento de ordem administrativa.

Também cumpre-nos informar que a matéria € objeto de reperayesoassim
determinado pelo Supremo Tribunal Federal — STF, 0 que gera expegtetita a tratativa

do tema na ordem constitucional.

6 CONCLUSAO

O objetivo do presente trabalho, acredita-se, fora cumprido em sua inteireza.

O que se pode verificar diante das posicoes doutrinarias e jurispiaide
apresentadas é que o instituto da desaposentacdo é rendncia ao atwcedsdo de
aposentadoria preteritamente deferido.

Importante frisar que, para a compreenséo desta dinamica, mecessatendimento
do Direito como um sistema e, como tal, albergando a utilizacéstitetos de suas variadas
disciplinas em todos os seus ramos.

O Direito Previdenciario carrega em si normas de ordem publicainperesse social
indiscutivel na seara da Seguridade Social, porém, ndo se pode, ifoddsftea alocacdo
enciclopédica, deixar de aplicar institutos de direito privado assitisiles quanto a relacao
individual frente ao ente estatal.

Como visto, a Administragdo Publica devera observar critérios \aigetias relagées
com os administrados, consubstanciados na lei. Assim, havendo legaatie ou néo,
expressamente, o requerimento do administrado, sua vontade se aperfeicoasadaaléorg

Assim, € de se contribuir com 0 substrato que a presente pesquesanégr no
sentido de que a desaposentacdo é possivel, como renuncia a aposentsshiieg pam
vistas a aproveitar seu tempo de contribuicdo, sem devolucdo déapaeeebidas do

beneficio, para nova e melhor aposentacéo.
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